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АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	


П Р О Т О К О Л
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского городского округа и урегулированию конфликта интересов
13  декабря  2024 года

                    



                     № 4
Председательствующий на заседании комиссии: Зайцев А.П.
Члены комиссии: Колмогорова И.В., Шмырин В.С., Сюкосев А.В., Лобанов М.И., Шешенина Ю.В. Левашов Ю.И.
	
	


Муниципальный служащий, подавший уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов муниципальных служащих: Шмырин В.С.
СЛУШАЛИ:

Зайцева А. П.: о рассмотрении уведомления  о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов муниципальных служащих с целью исключения  из членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского городского округа и урегулированию конфликта интересов.  В полномочия комиссии входит рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов муниципальных служащих (прилагается).

РЕШИЛИ: вывести Шмырина В.С. из состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского городского округа и урегулированию конфликта интересов.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«за» - 6 человек, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Общий состав членов комиссии 8 человек, на заседании комиссии присутствует 6 человек. Заседание комиссии считается правомочным, так как на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ВОПРОС: о порядке голосования.

РЕШИЛИ: принимать решение путем открытого голосования по вопросу, вынесенному на заседание комиссии.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«за» - 6 человек, «против» - __0__, «воздержался» - __0___
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение представления главы Шалинского городского округа А.П. Богатырева от 25.11.2024 года № б/н. 
СЛУШАЛИ: 

Зайцева А. П.: 
В адрес председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и урегулированию конфликта интересов поступило Представление Главы Шалинского городского округа о направлении в комиссию Анализа выявления личной заинтересованности, проведенный по заключенным договорам МУП «Шалинское АТП» (правопредшественник МКУ ШГО «Шалинское автопредприятие»).

В ходе анализа выявлено:

В Администрации Шалинского городского округа сформированы «профили» руководителей участвующих в закупках. 

В «профиль» руководителя включается информация:

‑ о его близких родственниках (ФИО,  место работы);

Источниками информации для формирования «профиля» являются:

‑ анкета, заполняемая при поступлении на работу; 
‑ трудовая книжка;

‑ ежегодная декларация по конфликту интересов;

- справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В пункте 13. «Ваши близкие родственники»  Анкеты (утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 №667-р) директора МКУ «Шалинское автопредприятие» указано:

	Степень родства
	Фамилия, Имя, Отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	Супруг сестры
	Ширяев А.Б.
	пос. Шаля, Шалинского района, Свердловской обл.
	МУП «Шалинское АТП», водитель
	Свердловская обл., Шалинский р-н, 


         «Профиль» участника закупки», состоящий из информации о руководителе, учредителях (с указанием ИНН), лицах, подающих заявку на участие в торгах, местонахождении участника, формируется на основе информации, предоставленной участниками аукционов и оператором электронной площадки в составе вторых частей заявок:

	Участник закупки
	Ф.И.О. руководителя
	ИНН
	местонахождение

	ИП Ширяев АБ
	Ширяев А.Б.
	
	Свердловская область, Шалинский район, 


Для проверки указанных сведений использовались следующие информационные системы:

‑ единая информационная система в сфере закупок http://zakupki.gov.ru/;

‑ бесплатный интернет-сервис «Rusprofile.ru» (https://www.rusprofile.ru/), 

- Интернет-сервис ФНС России https://egrul.nalog.ru/. 
При проведении анализа выявлено, что заключение договоров МУП «Шалинское АТП» (правопредшественник МКУ ШГО «Шалинское автопредприятие») под юрисдикцию Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» не подпадает. Заключение представленных договоров регламентировано Гражданским кодексом Российской Федерации и статьей 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

Также при перекрестном анализе «Профилей» директора и «Профиля» Ширяев А.Б. возможно наличие личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей директором МУП «Шалинское АТП» (правопредшественник МКУ ШГО «Шалинское автопредприятие»), которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
1.   Согласно статьи 10 ФЗ-273 от 2008 г. «О противодействии коррупции»  под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего такую должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

 Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) непосредственно лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Под указанное определение конфликта интересов могут попадать различные конкретные ситуации, в которых руководитель может оказаться в процессе исполнения должностных обязанностей.
При установлении возможности возникновения конфликта интересов необходимо принять соответствующее решение, предусмотренное Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского городского округа и урегулированию конфликта интересов:
1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
3) признать, что руководитель не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 
У директора МКУ «Шалинское АТП» было запрошено пояснение с приложением подтверждающих документов.
Из объяснительной следует, что прием на работу в МУП «Шалинское АТП» Ширяева А.Б. на должность водителя автомобиля КАМАЗ ЭД405, обусловлен отсутствием на протяжении длительного времени других кандидатов на указанную должность (данное утверждение ничем не обосновано). Также указано, что Ширяев А.Б имеет удостоверения на управление иной техникой и в случае возникновения производственной необходимости может выполнять работу по управлению трактором Беларус1221.3 и экскаватором ЭО-33211. К объяснительной приложены Должностная инструкция водителя грузового автомобиля, Положение об оплате труда и материальном стимулировании в МУП «Шалинское АТП» (правопредшественник МКУ ШГО «Шалинское автопредприятие»), состав комиссии по распределению стимулирующих выплат.
Согласно п. 1.4 должностной инструкции водителя грузового автомобиля: Водитель подчиняется непосредственно механику предприятия,   (должностная инструкция утверждена в 2022 году).

В МКУ «Шалинское АТП» разработано и утверждено Положение об оплате труда и материальном стимулировании в МУП «Шалинское АТП». Председателем комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам предприятия является директор учреждения, а также непосредственно принимает решение о назначении суммы стимулирующей выплаты работникам.
Изучив представленные документы, учитывая что в учреждении отсутствует прямое подчинение водителя грузового автомобиля и директора, но принимая во внимание что директор является председателем комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам,  признать, что при исполнении директором МКУ «Шалинское АТП» должностных обязанностей при приеме на работу водителем грузового автомобиля супруга сестры может привести к конфликту интересов.
2. Для рассмотрения в комиссию переданы 3 договора заключенные между МУП «Шалинское АТП» и ИП Ширяев А.Б. Предмет договора: предоставление услуг автотранспорта. 
На основании части 1 статьи 18  Федерального закона Российской Федерации от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»: муниципальное предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно. Срок действия заключенных договоров:

№7-тр от 23.09.2024 года – до 31.12.2024 года; №6-тр от 16.09.2024 года – до 16.10.2024 года; №5-тр от 01.08.2024 года – до 15.11.2024 года.

01.10.2024 года на основании Постановления администрации Шалинского городского округа от 21.02.2024 года № 96 МУП «Шалинское АТП» реорганизовано в МКУ «Шалинское АТП». 
На основании  статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», пункта 4.3. Порядка дачи согласия на распоряжение муниципальным имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями Шалинского городского округа, утвержденный постановлением администрации Шалинского городского округа от 14.11.2023 года №590, МКУ «Шалинское АТП», при продолжении исполнения обязательств по заключенным договорам №7-тр от 23.09.2024 года; №6-тр от 16.09.2024 года; №5-тр от 01.08.2024 года, необходимо было получить согласие на заключение дополнительных соглашений к заключенным договорам. 

Обращение директора МКУ «Шалинское АТП» в администрацию Шалинского городского округа поступило 02.11.2024 года.  Распоряжение администрации Шалинского городского округа о даче согласия МКУ ШГО «Шалинское автопредприятие» на заключение дополнительных соглашений к договорам от 15.11.2024 года № 583-рп. 
У директора МКУ «Шалинское АТП» было запрошено пояснение с приложением подтверждающих документов.
Из пояснения следует: Так как проведение расходных операций по расчетному счету предприятия было приостановлено налоговой службой, в связи с чем у предприятия не было возможности использовать денежные средства в качестве обеспечения заявок на участие в аукционах. В оформлении независимых гарантий в качестве обеспечения заявок на участие в аукционах были получены отказы от банков. В связи с невозможностью участия МУП «Шалинское АТП» в аукционах на выполнение работ, проводимых в том числе администрацией Шалинского городского округа, у предприятия отсутствовала возможность в получении дополнительных доходов, которые могли бы быть использованы на выплату заработной платы, уплату налогов и сборов, погашения кредиторской задолженности. Заключение договоров на предоставление услуг автотранспорта с ИП Ширяевым А.Б. было обусловлено восстановлением возможности извлечения прибыли от использования дорожно-строительной техники переданной предприятию, минимизации ее простоя, повышения эффективности ее использования по назначению.
Обязательства, предусмотренные договорами №7-тр от 23.09.2024 года; №6-тр от 16.09.2024 года; №5-тр от 01.08.2024 года исполняются добросовестно.
Изучив поступившие от директора документы, принимая во внимание несвоевременное уведомление МКУ «Шалинское АТП» о заключение дополнительных соглашений к договорам, по которым учреждение обязано уведомлять Администрация Шалинского городского округа, учитывая что обязательства по представленным договорам исполнены,  признать, что при исполнении директором МКУ «Шалинское АТП» конфликт интересов отсутствует.
РАССМОТРЕЛИ: 

1. Представление главы Шалинского городского округа от 25.11.2024 года № б/н;

2. Анализа выявления личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, которая может привести к конфликту интересов, проведенный по заключенным договорам МУП «Шалинское АТП» с Ширяевым А.Б.

3. Объяснительная директора от 05.12.2024 года;

4. Документы приложенные к объяснительной;

5. Порядок дачи согласия на распоряжение муниципальным имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями Шалинского городского округа, утвержденный постановлением администрации Шалинского городского округа от 14.11.2023 года №590.
По итогам рассматриваемого вопроса РЕШИЛИ: 

что исполнение директором МКУ «Шалинское АТП» должностных обязанностей в связи с приемом на работу водителем грузового автомобиля супруга сестры может привести к конфликту интересов. 
Для урегулирования конфликта интересов МКУ «Шалинское АТП» необходимо пересмотреть состав комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам учреждения.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Шалинского городского округа и урегулированию конфликта интересов рекомендует Главе Шалинского городского округа применить к директору МКУ «Шалинское АТП» дисциплинарное взыскание в виде замечания.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«за» - 6 человек, «против» - __0__, «воздержался» - __0___
	Председатель комиссии     

	___________________
	А.П. Зайцев

	Секретарь комиссии
	__________________
	И.В. Колмогорова

	Члены комиссии:
	__________________
	М.И. Лобанов

	
	__________________
	А.В. Сюкосев

	
	__________________
	Ю.В. Шешенина

	
	__________________
	Ю.И. Левашов    

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


